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Seuraavat kalvot esittavat tiivistetysti MERI-tutkijaryhman kehitteleman
tavan lahestya akateemista tyota kaytannollisena toimintana.

Lahestymistapa perustuu osallistuvaan tutkimukseen ja kaytanto-
teoreettisiin suuntauksiin. Kehittely sai alkunsa yrityksista uudistaa
omia kaytanteita, ensin opetuksessa ja sitten muissa aktiviteeteissa.

Tarkoituksena on generoida "tarinoita”, jotka kertovat tutkija-opettajien (ja
opiskelijoiden) omista tavoista tehda ja tulkita tyotaan.

Taman ajattelutavan mukaan "moraali on kaytannollisessa toiminnassa’.
Moraaliset kysymykset kuuluvat vaistamatta akateemiseen tyohon ja
vastaukset niihin voivat olla moninaisia.

Ehk&pa tatakin kautta on mahdollista keskustella siitd, mika voi olla
tutkimuksen eettisen ennakkoarvioinnin suhde arkiseen aherrukseen ja
tutkijoiden kasityksiin 'nyvasta tydsta’.



Terminologiaa

Kaytannollinen toiminta (engl. practical activity):
Yleinen termi, joka viittaa mihin tahansa inhimillisen (ja materiaalisen)
tekemisen (toisteiseen) muotoon, kuten tyéhaon.
Kuvattavissa ’'peruskysymysten’ avulla.
Akateeminen tyo on kaytanndllista toimintaa.

Akateemisen tyon aktiviteetit (engl. activity):
Kuten tutkimus, kasvatus/koulutus, asiantuntijatentavat, julkinen
keskustelu seka edellisten hallinnointi.

TyOkaytanteet (work practices):
Kunkin aktiviteetin tehtavat hoidetaan ja tulkitaan tietyilla tavaoilla.
'Integroivat kaytanteet’ erityisia akateemiselle tyoélle.
Esim. luento yhtena opetus- ja oppimiskaytanteena.

Praksis (praxis):
Erityinen kaytanndllisen toiminnan muoto (erityistapaus).
Maariteltavissa sen kautta, millaisia vastauksia peruskysymyksiin
voidaan antaa (jJa mika on selontekojen suhde keholliseen toimintaan).



Kaytanndllisen toiminnan peruskysymykset (issues)

Kuinka taman teen?
Mita yritan saada aikaan ja saavuttaa?
Miksi pyrin naihin tavoitteisiin ja nailla keinoilla?

Kuka olen, kun teen néain tata ja nailla motiiveilla/oikeutuksilla?

Kysymykset voidaan esittaa eri muodoissa, esim.:

- mina/me: yksilon tai kollektiivin toiminta
- me/he: oma toiminta tal muiden toiminta
- alkamuodot

- teen, voisin tehda, pitaisi tenhda
nykyinen, mahdollinen, tai
haluttava/toivottava toiminta

"Vastaukset” maarittyvat tavallisesti kaytanteisiin osallistumisen kautta,
mutta toimija voi myQds joissain tilanteissa itse hakea ja kokeilla niita.



Erilaiset otteet ja orientaatiot tyohdn (stances)

Toiminnassa huomio voi kohdistua ensisijaisesti yhteen kysymyksista
(Ja muut kysymykset kohdataan sen kannalta):

Kuinka? Taktinen

Mita? Poliittinen
Miksi? Moraalinen
Kuka? Persoonallinen

Peruskysymyksia voidaan myds nimittaa taktiseksi, poliittiseksi, moraali-
seksi ja identiteettikysymykseksi.

Ote ja orientaatio tilannesidonnainen, mutta voi muodostuva pysyvammaksi
tyyliksi tehda tyo6ta.
Esim. toisten tekemisten tulkinta jatkuvasti poliittiselta kannalta
(tyyliin "taas tuo yrittda ajaa omaa asiaansa”).



Tutkijoiden tulkintakehykset (maailmankuvat)
korostavat ja artikuloivat eri puolia kaytanndllisesta toiminnasta:
esimerkkeja kaytantoteoreetikkojen joukosta

Kuinka? Taktinen Michel de Certeau
Mita? Poliittinen Pierre Bourdieu
Miksi? Moraalinen Alasdair Macintyre
Kuka? Persoonallinen Ole Dreier

Tarjoavat kulttuurisia resursseja, joiden avulla abstrakteille perus-
kysymyksille voidaan antaa substantiaalisemmat tulkinnat (yhdessa
korkeakoulututkimuksen ja tieteentutkimuksen tuottamien resurssien kanssa).

Esim. Maclintyre: tietyn kaytanndllisen toiminnan muodon ’'sisaiset’
ja 'ulkoiset’ hyvéat (asiat) ja niiden toteuttamisen vaatimat 'hyveet’



Moniulotteinen kaytannollisen toiminnan kasite _
Michel de Certeau

Taktiikka: Miten?

Alasdair
Macintyre

Moraali: Miksi? = Subjekti: Kuka? :
Ole Dreier :

Politiikka: Mita?

. . ) ) Pierre Bourdieu
Lahteita: www.hse.fi/meri



Praksis — erityinen kaytannaollisen toiminnan muoto

Klassisen kasitteen kaytto uuteen tarpeeseen, uudessa yhteydessa.

- Termia kaytetty monin tavoin (esim. Theorie und Praxis).

- Kasitetta kaytettaessa on olut tavallista painottaa jotain sen
ulottuvuuksista tai tarjota/edistaa jotain erityista praksista
(esim. tietynlaista moraalista tai poliittista toimintaa).

Praksiksella tarkoitetaan tadssa yhteydessa
erityista tapaa osallistua aktiviteetteihin ja niiden kaytanteisiin
sekd ymmartaa niiden merkitys;
moraalisesti motivoitua, poliittisesti tietoista, taktisesti taitavaa
seka identiteettia vahvistavaa toimintaa.
Sen harjoittaja pystyy
(a) mielekkaalla tavalla vastaamaan neljaan kaytanndallisen
toiminnan peruskysymykseen, ilman kohtuuttomia ristiriitoja, ja
(b) tekemaan mita sanoo tekevansa, ilman kohtuutonta tekopyhyytta.

Praksis on siis itsestaan tietoista toimintaa, jossa subjektin taktiikka,
politiikka ja moraali tukevat toisiaan (jollain erityisella tavalla).



Kehkeytya praksis/praktiikka (praxis in emergence)

Praksiksen kasite tekee mahdolliseksi kuvitella sellaista, mika voisi
(periaatteessa) olla olemassa. Tarjoaa siis seka vision etta mission.

Akateemisen tyon tekijat voivan harvoin harjoittaa praksista.

Akateemisen tyon piirista voidaan kuitenkin loytaa 'kehkeytymassa

olevia praktiikoita’.

- pyrkimysta mielekkaaseen ja hyvaan tyohon

- projekteissa, jotka ovat hajanaisia ja katkonaisia ja jotka
voivat jdada kesken, epataydellisiksi.

Tama pyrkimys voi jo sinallaan antaa suuntaa ja mielta tyohon — yllapitaa
toivoa.

Jos ulkopuolinen ei tunnista ja tunnusta néaita pyrkimyksia,
niin han ei myoskaan ymmarra sita, mika pitaa tutkija-opettajan lilkkkeessa
ja miksi tdma toimii niin kuin toimii.

Kehkeytyva praktiikka tarjoaa myos tyontutkimukselle episteemisen kohteen.



Akateeminen tyo0 liikkeessa

Praktiikan kehkeyttajat voivat toimia pienen sosiaalisen liikkkeen

tavoin:

- mobilisaatio tarkean asian hyvaksi, ilman kaskya tai tilausta.
Tallaista toimintaa voidaan nimittaa myos autonomiseksi kehittamistyoksi.
Paikallinen mobilisaatio voi hakea ja saada tukea laajemmista liikkeista:
-- alylliset/tieteelliset liikkeet

- akateemisen maailman ulkopuolella syntyvat sosiaaliset liikkeet

- kulttuuriset identiteettiliikkeet,

ja jossain harvoissa tapauksissa kaynnistaa tallaisen laajemman
liikehdinnan.



Managerialistiset ja muut tarinat akateemisesta tyosta

Managerialismi ideologiana ja manageriaaliset hallintatekniikat:

- Johtajan asemassa olevat tietdvat parhaiten vastaukset
varsinkin poliittisiin ja moraalisiin kysymyksiin;
keskustelu niista estetaan.

- Akateemisesta tyosta selontekoja vain johtamisretoriikan ja
hallintavalineiston ehdoilla.

- Tuottaa mya0s Kriittisia vastatarinoita, jotka sidoksissa managerialismiin.

Tarvitaan my@ds toisenlaisia tarinoita akateemisesta tyosta
kaytannollisena toimintana!

Kuinka teen tyotani,
mita yritan saada aikaan ja saavuttaa,
miksi pyrkiminen naihin tavoitteisiin nailla keinoin,
on moraalisesti arvokasta/oikeutettua, ja
kuka minusta on tulossa?



Taman tarinan yksi, lyhyt versio:
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