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Sanastoa ja kasitteita

B Portfoliotyo: materiaalin kerdamista, valikointia ja
arviointia seka sen tallentamista perusportfolioon

B Perusportfolio: omaan osaamiseen liittyvien
konkreettisten dokumenttien arkisto (kalvot, luentorungot,
kolumnit, maarayskirjat, palautteet...)

B Nayteportfolio: tiettyyn tilanteeseen koostettu nayte, joka
perustuu perusportfolioon



Portfoliolajeja

B Opetusportfolio: portfolio, jossa esitellaan opetukseen
liittyvaa osaamista

B Tutkimusportfolio: portfolio, jossa esitellaan tieteelliseen
tutkimukseen liittyvad osaamista

B Hallintoportfolio: portfolio, jossa esitelladn hallintotehtaviin
liittyvaa osaamista

B Akateeminen portfolio, Yliopistoportfolio : portfolio, jossa
esitellaan osaaminen kaikilta akateemisen tydn alueilta.



Portfolion kaksi roolia

B Oman tyon kehittamisen tyokalu
M itsearviointi, reflektointi, suunnitelmat
B kuvauksia kehittamiskohteista ja vahvuuksista
M selkea suuntaus tulevaisuuteen
B persoonallisia otsikkoja, luovuutta

—>oman tydn tutkimista ja tAman tutkimisen raportointia
- vrt. tutkimuksen teko, artikkeli
—> ei toimi viranhaun asiakirjana



Portfolion kaksi roolia, jatkoa

M Virallinen asiakirja virantaytossa
B muoto, koko, rakenne saadeltyja
M otsikot ennalta
B suuntaa taaksepain, dokumentoi
B mahdollistaa ansiovertailun useiden henkiloiden
portfolioiden kesken

—>oman tyén dokumentointia
—>vrt. julkaisuluettelo



Yliopistoportfolion sisallysluettelo Helsingin
yliopiston konsistorin paatoksen mukaan

B Perustiedot
B Tutkimus ja tieteellinen toiminta
B Opetus

B Hallintotehtavat ja muu toiminta



Perustiedot

B Henkil6- ja yhteystiedot

B Koulutus ja tutkinnot

B Muut tarvittavat taustatiedot



Tutkimus ja tieteellinen toiminta

B Kokemus tutkimusty0ssa ja tieteellisessa toiminnassa

B Tutkimusfilosofia ja —etiikka, tutkimustoiminnan paalinjat
B Merkittavat julkaisut

B Arviot ja palkinnot tutkimustoiminnasta

B Toiminta akateemisessa yhteisdssa

B Visiot ja omat kehittymissuunnitelmat

B Muut tieteellisen toiminnan ansiot



Opetus

B Opetus- ja ohjauskokemus perus- ja jatkokoulutuksessa
B Pedagoginen ajattelu ja oma koulutus

B Oppimateriaalit ja opetusteknologian hyddyntaminen

B Oman opetuksen kehittdminen ja opetuspalkinnot

B Osallistuminen opetuksen arviointiin ja kehittdmiseen

B Oman opetustoiminnan vahvuudet, kehittamishaasteet ja

visiot
B Muut opetukselliset ansiot



Hallintotehtavat ja muu toiminta

B Hallinto- ja johtamistehtavat

B Oman alan tehtavat yliopiston ulkopuolella

B Yhteiskunnalliset tehtavéat ja luottamustoimet

M Julkaisut, esitelmat ja muu tieteesta tiedottaminen

B Muut merkittavat ansiot ja tehtavéat



Dokumentointi

B Portfolion kirjoittamisessa tulee soveltaa tieteellisen
Kirjoittamisen pelisaantoja: kaytetaan viitteita, nootitusta,
liitteitd = identifioidaan, mihin vaite perustuu

1. viittaaminen liitteisiin -> dokumentti liitteena

2. viittaaminen perusportfolioon -> dokumentti
toimitettavissa pyydettdessa (esim. kurssipalautteet,

joista tehty kooste)

3. dokumentoiva kirjoitustapa



Ei-dokumentoiva kirjoitustapa

B Tekstin informaatioarvo on vahainen eikda mahdollista
vertaisarviointia

M Vaitettd vaikea / turha / tarpeeton arvioida, koska se ei
sisalla arvioinnin edellyttamia indikaattoreita

B Olen ollut aktiivisesti mukana kehittamassa laitoksen
opetusta



Dokumentoiva Kirjoitustapa

B Teksti sisaltdaa informaatiota, joka ankkuroi vaitteen
johonkin tapahtuneeseen

B Olen osallistunut seuraavien opetuksen
kehittamishankkeiden valmisteluun:
B opetussuunnitelmatydryhma, puheenjohtaja 1998-
2000
B valintakokeen kehittdmistyoryhma, jasen, 2001-2002
B ydinainesanalyysityorynhma, jasen, 2004-2005



.!! Ei-dokumentoiva kirjoitustapa

B Olen ohjannut useita opinnaytetdita ja toiminut seka
kandidaatin- ettd maisterintutkielmien tarkastajana



Dokumentoiva Kirjoitustapa

B Olen ohjannut seuraavat opinnaytetyot:
1. FM Petri Jarvinen, Tydn nimi, 2000, pro gradu -
tutkielma
2. VTT Liisa Laitinen, Tyon nimi, 1997, vaitdskirjaty®
3. FT Laura Laakso, Tyon nimi, 2003, vaitoskirjatyd
B Naiden lisadksi olen osallistunut seuraavien henkildiden
opinnaytetdiden ohjaukseen:
1. FL Pekka Pakkanen, Tyon nimi, 2003, vaitoskirjatyd
(vastuullinen ohjaaja professori Olli Virtanen)
2. TT Taina Liimatainen, Ty6n nimi, 2002, pro gradu —
tutkielma (vastuullinen ohjaaja professori Olli

Virtanen)



Mita portfolion kayttd edellyttaa tyonantajalta?

B Viranhaun etupainotteisuus: mahdolliset painotukset,
tehtavapiiri, toimenkuva lapinakyvia ja ilmaistuja jo
hakuilmoituksessa -> portfoliossa otetaan naihin kantaa
—> hakuilmoituksen ja portfolion dialogi

B Otsikoiden etukateismaarittely helpottaa arviointia:
portfoliot laaditaan saman sapluunan mukaisesti



Mita portfolion kayttd edellyttaa tyonantajalta,
jatkoa:

B Portfolion koko seka liitteiden laatu ja maara kannattaa
IImaista
B esim: portfolion pituus 4-7 sivua, liitteita korkeintaan
xX kpl / osa-alue, liitteisiin sisaltyvat nimikirjanote /
CV seka julkaisuluettelo
B CV - "maisemavalokuva”
M Portfolio - tarkennettu otos

B Portfolio ei ole ansio sinansa: portfolio voi yhta hyvin olla
meritoiva kuin dismeritoivakin
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