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Eettisestl hyva tiedeynhtelso

= Perustuu samannimiseen artikkelin
Lotjonen, Hallamaa, Sorvali & Launis
(2006)

n Alkuperainen idea TENKIn ohjeistosta
“Hyva tieteellinen kaytanto ja sen
loukkausten kasitteleminen™ TENK 2002

Etilkkaa ihmistieteille 29.8.2006



Vastuu

n Vastuu hyvan tieteellisen kaytannon
nouaattamisesta kuuluu Koko. tieaeyhiteisolle.
Sitoutumisesta hyvan tieteellisen kaytannor
nAouaattamiseen. vastaa eris/sijalSesti Jokalnen
wiKija ja wikimusry/nmarn. Jasen jitse, mutia
MYy0S Jokalnen Wikimusry/nma Kkokonalisuutena,
tkimusyksikon johtaja ja tutkimusta
narjoittavien organisaatioiaden johto.

TENK 2002, s. 3
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Eettiset vastuunkantajat

= [utkija

O
x O

Njaaja ja opettaja

pinnaytetyon tarkastaja ja opponentti

x [ uUtkimusryhma

s [utkijakoulu

n [aitoksen tall tiedekunnan johto
= [utkimusorganisaation johto

= Rahoittaja

m [ieteellinen seura
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Tutkija

= Kolme eriasteista moraalin vaaristymisen
tasoa:

m Erhe
Tilaisuus, mielijohde, ymmartamattomyys
s [utkimuskulttuurin vinoutuminen
Toisten huono esimerkkKi
m Vilppl elamantapana
Toistuvat ja johdonmukaiset vaarinkaytokset
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Ohjaaja Ja opettaja

s Esimerkin voima

= Ohjaus/oppilassuhteen ulkepuoliset
vaikutteet

x VVolko ohjaajan neuveon luettaa?

= Ohjaajan aseman muutes
n Kunniatekijyys
n Itsekas ohjattava
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Tarkastaja ja opponentt

= Ml. lausunnonantajat, kasikirjoitusten
Vertaisarvioljat, apurahahakemusten
kasittelijat

s Asiantuntijuus ja ebjektiivisuus

n Velvollisuus arvioida tyon laatu ja eettisyys

s [utkijan, tarkastajan ja tieteen
Integriteetti vaakalaudalla
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Tutkimusryhma

m Keskusteltu ennakkoon: jasenten asema,
olkeudet, osuus tekijyydesta, vastuut ja
velvollisuudet seka tutkimustulosten
omistajuutta ja aineistojen sailyttamista
koskevat kysymykset (TENK 2002)

m [ekijyys el kuitenkaan ole puhtaasti
sopimusasial
m [yopanoksen mukaan
s [asavakinen tyopanos: aakkosjarjestys

= Hankkeen johtajan merkitys
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Tutkijakoulu

= Ensiarvoisen tarkea ryhma
tutkimuseettisen koulutuksen kannalta
n [utkimuskeskeisyys

s Valmistautuminen tiedeyhteison
taysivaltaiseen jasenyyteen

s LUuo puitteet paitsi materiaalisella ja
aslantuntijatasolla, teimii myaos tieto- ja
keskustelufoorumina tutkimusetiikassa
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L aitoksen tal tiedekunnan johto

s [iledonkulku, tuki ja vuorovaikutus
alempien tasojen valilla

= Aktiivinen tal passiivinen vaikutus
laitoksen/tiedekunnan teimintaan

m Esimerkki muulle henkilokunnalle

n Valinpitamattomyys johtoportaassa antaa
viestin: kannattaako vilppi sittenkin?
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Tutkimusorganisaation johto

= [utkimuksen toimintaymparistoon liittyvat
laajat kysymykset:
s Raholtus
m Ajan kaytto

s Hallintokaytannot
Henkilosto, talous, paatoksentekemenettely

s Uupuneet tutkijat tekevat enemman virheita
Ja valitsevat oikoteita

s Huono hallinto ja tyotasapaino ruokkii
vinoutunutta tutkimuskulttuuria
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Raholittaja

= Suurin osa HYMY-tutkimuksesta
Julkisrahoitteista:
s Suomen Akatemia
s Ministeriot
m [Iedeakatemiat
m [iedeseurat

= Suomen Akatemia liittynyt allekirjoittajatahona

TENKIn ohjeisiin ja laatinut omat, TENKIn ohjeita
taydentavat ohjeet (2003)

m | utkimuseettiset rikkeet voivat mm. evata tulevan
tutkimusrahoituksen
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Tieteelliset seurat

Stomessa toimivart tieteelliser seurat ovar
myos omalta osaltaan vastuussa nyvan
tieteellisen kaytannon. vaallmisesta ja
eajstamisesta ja volvar yllapitaa sita muurn
muassa tieteellisten Julkaisuen
vertalisarviolntijarjestel/man avulla.

TENK 2002, s. 3

= Koulutustilaisuudet ja julkaisutoiminta
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Eettisestl hyva tiedeynhtelso

= [ledeyhteiso on kollektiivi, joka koostuu
yksiloista
= Vaikka ensisijainen vastuu on yksilolla, eri

organisaatiotasoilla on tunnistettavissa
taydentavia vastuunkantajia

= Polkkeuksettomia saantoja vaikea muotoilla,
vahimmaissaantona vahattelevans asenteen
Kitkeminen

= [ledeyhteison jasenten tulisi jatkuvasti pohtia
oman tyonsa luonnetta ja merkitysta myos silta
kannalta, mika on eettisesti kestavaa ja
moraalisesti hyvaa.
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