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1. REKOMMENDATIONENS TILLAMPNING OCH UPPDRAG

Vetenskapliga publikationer ar ett viktigt satt for forskare att meritera sig. Det finns
skillnader i praxis mellan olika vetenskapsomraden nar det galler att faststalla vilka som
anges som forfattare och dvriga upphovsman i samband med vetenskapliga
sampublikationer. Om forskningen utférs i grupp ar det inte alltid klart vilkkas namn som ska
tas upp i publikationens upphovsmanna- eller forfattarforteckning, och i vilken ordning
namnen ska anges. D& kan det uppsta en dispyt om upphovsmannaskapet, som ar svar
att reda ut i efterhand.

For att forebygga dispyter bestamde sig Forskningsetiska delegationen 2016 for att
uppratta en rekommendation foér forskare som arbetar i Finland, om att komma 6verens
om upphovsmannaskapet till vetenskapliga publikationer. Rekommendationen
kompletterar anvisningen God vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om
avvikelser fran den i Finland (2012) som utarbetats av Forskningsetiska delegationen i
samarbete med vetenskapssamfundet.

Rekommendationen &ar en allmén anvisning som &ar avsedd att beaktas vid sidan av den
etablerade praxis som tillampas inom varje vetenskapsomrade. Rekommendationen
namner t.ex. inte i detalj vilkas namn som ska namnas i forskningspublikationen.
Rekommendationen behandlar inte upphovsratten som regleras i upphovsrattslagen, och
inte heller &gande- eller nyttjanderatt avseende materialet.

Enskilda vetenskapsomraden eller t.ex. vetenskapliga samfund kan utgaende fran
rekommendationen uppratta sina egna rekommendationer, som kan publiceras pa
Forskningsetiska delegationens webbplats.

Som ordférande i den arbetsgrupp som upprattat rekommendationen fungerade
Forskningsetiska delegationens vice ordférande, universitetslektor Pekka Louhiala
(Helsingfors universitet), 6vriga medlemmar var vetenskapsomradesexpert Katja Falt
(Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv), professor Rainer Oesch (Helsingfors
universitet), planerare Janne Po6lonen (Publikationsforum) och generalsekreterare Sanna
Kaisa Spoof (Forskningsetiska delegationen). Sekreterare var projektchef lina Kohonen
(projektet Vastuullinen tiede — Ansvarsfull vetenskap, Forskningsetiska delegationen och
Delegationen for informationsspridning).

Rekommendationen bygger pa uppgifter som forskningsorganisationerna delgivit
Forskningsetiska delegationen géallande misstankar om avvikelse fran god vetenskaplig
praxis samt en enkdt som undersokte definitionen av upphovsmannaskap inom olika
forskningsomraden, och som Forskningsetiska delegationen skickade till Vetenskapliga
samfundens delegations olika medlemssamfund under hésten 2016.

Rekommendationen finns pa finska, svenska och engelska pa Forskningsetiska
delegationens webbplats. Rekommendationen har utarbetats inom projektet Tiedon
jakaminen luo vaikuttavuutta: tekijyys, tiedon kuratointi ja hyvat tiedeviestinnan kaytanteet



(Information skapar paverkan: upphovsmannaskap, kuratering av information samt god
praxis for vetenskapskommunikation) (OKM/122/524/2015) som under perioden 2015—
2018 finansieras av undervisnings- och kulturministeriet.

Rekommendationen godkandes vid Forskningsetiska delegationens moéte
den 14 december 2017. Den 6verracktes till undervisningsminister Sanni Grahn-Laasonen
den 24 januari 2018.

2. UPPHOVSMANNASKAP SOM EN DEL AV GOD
VETENSKAPLIG PRAXIS

Forskningsetiska delegationen far information om alla anmalningar som lamnats in om
avvikelse fran god vetenskaplig praxis i Finland. Dispyter om upphovsmannaskap har blivit
vanligare under de senaste aren, saval i Finland som pa global niva. Dispyter bor redas ut
innan manuskriptet skickas for publicering, for de kan i varsta fall leda till en utredning av
avvikelse fran god vetenskaplig praxis (GVP). Dispyterna bottnar ofta i falska forvantningar
eller dalig eller obefintlig kommunikation mellan parterna i ett forskningsprojekt. Det &r
svart att reda ut sddana meningsskiljaktigheter i efterhand, om parterna inte i férvag enats
om upphovsmannaskapet till forskningspublikationen. Denna rekommendation ar avsedd
att underlatta diskussionen om upphovsmannaskapet.

2.1. Vad ar upphovsmannaskap/forfattarskap i en forskningspublikation?

Med upphovsmannaskap avses i denna rekommendation all verksamhet som producerar
och mojliggor forskning. Med upphovsman/forfattare (author) avses i forskningsetisk
mening en person som deltagit i att skapa en vetenskaplig artikel eller annan publikation,
med en sa betydande insats (contribution) att det ar befogat att han eller hon omnamns i
publikationens forteckning dver upphovsman eller férfattare. En person som omnamns i
forfattarforteckningen eller som angetts som redaktdr kan lagga till publikationen i sin
publikationsfoérteckning.

Inte alla slag av delaktighet behdver tas upp i forfattarforteckningen, och ett omnamnande
i forfattarforteckningen forutsétter inte alltid att personen deltagit i det egentliga
skrivarbetet. Om det arbete som en person lagt ner pa publikationen inte ar av sddan art
att omnamning i forfattarforteckningen ar befogad, kan hans eller hennes insats beskrivas i
tackorden (acknowledgements). Observera aven att en person vars bidrag inte berattigar
till omnamnande i forfattarférteckningen kan ha upphovsratt till vissa delar av
publikationen, t.ex. illustrationerna.

Det finns skillnader i praxis mellan olika vetenskapsomraden nar det galler att faststélla
vem som anges i forfattarforteckningen. Parterna maste komma 6verens om hur olika
insatser anges i publikationen. Utdver skrivandet av den publicerade artikelns text galler



detta ocksa t.ex. forskningens idé eller planering, framtagning, analys eller tolkning av
forskningsdata, utveckling av material eller metoder som anvands i forskningen, redigering
av samlingsverk eller framstélining av askadliggérande bilder.

Vid 6verenskommelse om upphovsmannaskapet till en enskild publikation &r det viktigt att
det forfaringssatt som man enas om ar allmant erkant av vetenskapsomradet i fraga och
att alla berdrda ar medvetna om det urval som gjorts. Sarskilt i tvarvetenskapliga och
internationella projekt &@r det bra att vara medveten om skillnader mellan olika
vetenskapsomraden, och i god tid forhandla om samordning.

For att forebygga dispyter rekommenderar Forskningsetiska delegationen att
forskare som deltar i forskningsprojekt, liksom andra som deltar i att uppratta
sampublikationer, diskuterar principerna for upphovsmannaskap under ledning av
den ansvariga forskaren eller forskningsgruppens chef. Detta b6r ske redan i det
skede nar forskningen planeras, i god tid innan manuskriptet erbjuds till utgivaren.

Det ar en bra idé att ocksa avtala dessa principer skriftligt och upprepade ganger ta upp
dem till diskussion under projektets gang. Da vet alla, i det skede nar manuskriptet ar klart,
hurdan insats som t.ex. beréattigar till att bli omnamnd i forfattarférteckningen och vilka
principer som styr ordningsféljden i forteckningen éver upphovsman.

2.2. Forfattarskap innebar ocksa ansvar éver innehallet

De personer som deltagit i forskningsarbetet far genom upphovsmannaskapet erkannande
for sitt arbete, men férbinder sig samtidigt som forfattare att béara ansvaret for den
publicerade undersokningens innehall och resultat. De upphovsman som upptagits i
forfattarforteckningen ar gemensamt ansvariga for hela publikationens innehall, om inget
annat namns i publikationen.

| tvarvetenskapliga eller breda forskningsprojekt kan en forskningspublikation besta av
mycket differentierade delar. | sa fall kan det i praktiken vara omdjligt att krava att alla
personer i forfattarforteckningen ansvarar for varje delmoment i arbetet. En majlig 16sning
ar da att beskriva upphovsmannens roller (contributorship) i samband med publikationens
forfattarforteckning. Det ar dock bra att minst en utsedd s.k. ansvarig
upphovsman/forfattare (guarantor) tar pa sig ansvaret for hela publikationens innehall.

2.3. Upphovsmannaskapet saknar samband med anstallningsforhallandet

Parterna har i stor utstrackning mdjlighet att sinsemellan komma dverens om
upphovsmannaskapet. Upphovsmannahedern, eller ratten att bli erkdnd som
upphovsman, kan dock inte avsagas genom anstéllningsavtal eller annat avtal. Detta ar
viktigt nar det galler meriteringen av forskare, ocksa pa grund av det forskningsetiska
ansvar som upphovsmannaskapet innebar. Forskningsetiska delegationen har i sina
utlatanden slagit fast att det inte har nagon betydelse i vilket slags studerande- eller
tjansteforhallandesituation personen befinner eller har befunnit sig, vid bedomning av
huruvida han eller hon bér omnamnas som upphovsman till publikationen. Fragan om



upphovsmannaskap beror helt och hallet pa hurdan vetenskaplig insats personen bidragit
med for att ta fram den kunskapsom presenteras i undersokningen.

2.4. Upphovsmannaskap till doktorsavhandlingar

Man bor i god tid komma Gverens om upphovsmannaskapet i fraiga om
doktorsavhandlingar. Om en artikelavhandling bestar av gemensamma artiklar, bor
disputandens andel i artikeln och i det bakomliggande forskningsprojektet framga ur
handledarnas utlatanden eller annan redogorelse. Disputanden och handledaren enas i ett
handledaravtal om de principer for upphovsmannaskap som ska galla for
artikelavhandlingen, och pa vilket satt t.ex. eventuella assistenters insatser
uppmarksammas.

Disputanden har alltid upphovsratt till sin doktorsavhandling. Detta galler upphovsman till
saval monografier som artikelavhandlingar. Mer information finns i de rekommendationer
som utarbetats av Forskningsetiska delegationen och Finlands universitet UNIFI rf som
behandlar forskningsetiska synvinklar pa handledning och granskning av
doktorsavhandlingar.

3. ANVISNINGAR OCH REKOMMENDATIONER OM
UPPHOVSMANNASKAP

3.1. Upphovsmannaskap i GVP-anvisningarna

Alla universitet i Finland, liksom storsta delen av forskningsinstituten och
yrkeshogskolorna, har forbundit sig till Forskningsetiska delegationens anvisningar God
vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om avvikelser fran den i Finland
(GVP-anvisningarna 2012).

GVP-anvisningarna tar stallning till upphovsmannaskap enligt féljande:

- Innan forskningen inleds eller en forskare rekryteras uppgérs inom
forskningsprojektet eller forskningsgruppen ett avtal om samtliga parters — saval
arbetsgivarens som den ansvarige forskarens (principal investigator) och
forskningsgruppens medlemmars — rattigheter, upphovsrattsliga principer, ansvar
och skyldigheter samt om forvaringen och ratten att anvanda material pa ett satt
som alla parter godkanner.

Foljande forfaranden ar enligt GVP-anvisningarna avvikelser fran god vetenskaplig praxis:

- Att forringa andra forskares roll i en publikation, t.ex. att underlata att namna dem,
samt att hanvisa till tidigare forskningsresultat pa ett bristfalligt eller osakligt satt.

- Att manipulera upphovsmannaskapet, t.ex. genom att lagga till personer som inte ar
delaktiga i forskningen i listan p& upphovsman eller att anta ett arbete som utforts
av en s.k. spokskrivare i forskarens eget namn.
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Awvikelser kan vara antingen oredlighet eller férsummelse av god vetenskaplig praxis.

Parterna bér komma 6verens om principerna for upphovsmannaskap innan manuskriptet
skickas for publicering. Om en dispyt om upphovsmannaskapet uppstar efter att
manuskriptet skickats till utgivaren och ingen éverenskommelse nas, bor arendet redas ut i
en officiell GVP-process. Jamkning i efterhand, t.ex. genom att erbjuda ersattande
upphovsmannaskap i en annan publikation, ar inte mojlig.

3.2. Upphovsmannaskap i forskarens meritforteckning

Att bli omnamnd i en forfattarférteckning ar for forskaren en merit som han eller hon kan
ange i sin publikationsfoérteckning. | Finland forutsatter forskningsorganisationer, och organ
som finansierar forskning, att de ansdkningshandlingar som riktas till dem eller som
uppréattas inom deras forskarsamfund (ansdkan, meritférteckning, publikationsforteckning,
portfolio), féljer god vetenskaplig praxis.

Forskningsetiska delegationen, Finlands universitet UNIFI rf, Radet for yrkeshogskolornas
rektorer Arene rf samt Finlands Akademi har i samrad gjort upp en modell till
meritforteckning, som uppfyller kriterierna for god vetenskaplig praxis. Modellen till
meritforteckning for forskare ar avsedd att ur forskningsetisk synvinkel instruera den som
upprattar en meritforteckning, sa att meriterna visas sa komplett som mojligt,
sanningsenligt och pa ett satt som mojliggor jamforelser mellan olika sékande.

Nar forskaren anger sina publikationer i sin merit- eller publikationsforteckning bér han
eller hon se till att alla detaljer som ror upphovsmannaskapet (bl.a. upphovsmannens
ordningsfoljd) anges pa samma satt som i publikationen. Vid misstanke om att
upphovsmannaftrteckningen forvrangts i en meritférteckning, andra ansékningshandlingar
eller éversattningar av dessa, kan arendet behandlas som misstanke om avvikelse fran
god vetenskaplig praxis enligt Forskningsetiska delegationens anvisningar.

3.3. Internationella anvisningar

Manga utgivare har egna instruktioner avseende upphovsmannaskap. Ett valkant exempel
ar de s.k. Vancouverreglerna, riktlinjer som utarbetats av en grupp chefredaktérer fér
medicinska tidskrifter (International Committee of Medical Journals Editors, ICMJE). Dar
rekommenderas att upphovsmannaskap faststalls pa grundval av féljande fyra kriterier:

1. betydande bidrag (substantial contribution) till forskningens idé och utformning,
datainsamling eller analys och tolkning av data

2. uppgoérande av utkast till artikeln ller kritisk granskning av den och darmed

betydande inverkan pa artikelns innehall

godk&nnande av slutversionen som ska publiceras och

4. ansvar for varje skede av arbetet och sékerstallande av att god vetenskaplig praxis
iakttagits i arbetets alla delmoment.

w

Avsikten med ICMJE-riktlinjerna ar inte att utesluta eventuella upphovsman. I riktlinjerna
konstateras att alla som bidragit med forskningens idé och utformning, insamling eller
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analys av data, bor erbjudas majlighet att delta i planeringen, bedémningen och det
slutliga godkannandet av det manuskript som skrivs utgdende fran forskningen, och
darmed fa mojlighet att upptas i forfattarforteckningen.

De europeiska vetenskapsakademiernas samarbetsorganisation ALLEA (All European
Academies) publicerade varen 2017 en fornyad version av sina forskningsetiska
foreskrifter The European Code of Conduct for Research Integrity — Revised edition.
Foreskrifterna forhaller sig till upphovsmannaskap enligt foljande:

- All authors are fully responsible for the content of a publication, unless otherwise
specified.

- All authors agree on the sequence of authorship, acknowledging that authorship
itself is based on a significant contribution to the design of the research, relevant
data collection, or the analysis or interpretation of the results.

- Authors acknowledge important work and intellectual contributions of others,
including collaborators, assistants, and funders, who have influenced the reported
research in appropriate form, and cite related work correctly.

- All authors disclose any conflicts of interest and financial or other types of support
for the research or for the publication of its results.

Ytterligare anvisningar, rekommendationer och litteratur om upphovsmannaskap
fortecknas i slutet av denna rekommendation.

4. BEGREPP SOM ROR UPPHOVSMANNASKAP OCH
KRANKNING DARAV

Stold (misappropriation)
Stold ar oredlighet och innebar att olovligt presentera eller anvanda en annan persons
forskningsresultat, -idé, -plan, -observationer eller -material i eget namn.

Oppet samforfattarskap/-upphovsmannaskap
Vid dppet samforfattarskap utarbetas forskningspublikationen dppet pa natet som
samarbete mellan flera forskare. Ofta namns alla upphovsman i forfattarforteckningen.

Spokskrivare/-upphovsman (ghost author, ghost writer)

Termen kan syfta pa tva olika foreteelser. Med spokskrivare/-upphovsman kan avses en
upphovsman som enligt verenskommelse skriver for en annan persons rakning och som
forblir anonym. Ibland avser termen en person som med tanke pa sin forskningsinsats
borde ndmnas som upphovsman men vars namn saknas i forteckningen. Ingen av dessa
metoder ar férenlig med god vetenskaplig praxis. Se aven medical writer.



Innan manuskriptet erbjuds for publicering bor det sékerstallas att alla som varit delaktiga i
forskningen ar medvetna om vilka upphovsman som valts till forfattarférteckningen och
namnens inbérdes ordning, samt att de godkanner urvalet.

GVP, god vetenskaplig praxis (responsible conduct of research, RCR)

GVP ar en forkortning for uttrycket god vetenskaplig praxis. Detta syftar pa de
forfaringssatt som vetenskapssamfundet erként, dvs. hederlighet, allm&n omsorgsfullhet
och noggrannhet i forskningen och dokumenteringen och presentationen av resultaten
samt i beddmningen av undersokningar och undersokningsresultat, etiska
dataanskaffningsmetoder samt hansyn till andra forskares arbete. Forskningsetiska
delegationen 6vervakar att god vetenskaplig praxis iakttas i Finland och de anvisningar
som upprattats av delegationen — God vetenskaplig praxis och handlaggning av
misstankar om avvikelser fran den i Finland, dvs. GVP-anvisningarna — har publicerats pa
finska, svenska och engelska. P& Forskningsetiska delegationens webbplats finns en
elektronisk version av anvisningarna och de tryckta anvisningarna kan bestallas
kostnadsfritt fran delegationen.

Sjalvplagiering (autoplagiarism, self-plagiarism)

Sjalvplagiering ar en avvikelse fran god vetenskaplig praxis, som innebar att samma
resultat publiceras flera ganger som skenbart nya. Det &ar dock helt tillatet att anvanda en
egen, tidigare publicerad text pa nytt, om skribenten pa ett eller annat satt refererar till
texten eller namner var den tidigare anvants eller publicerats. Hanvisning till egna
publicerade verk ska ske pa samma villkor som hanvisning till andras forskning (se
plagiering). Detta bor beaktas ocksa i merit- eller publikationsforteckningen t.ex. nar det
galler Oversatta versioner av publikationerna.

Vid misstanke om att en forskare dverdriver eller férvranger sina meriter i en
meritforteckning, i dvriga ansokningshandlingar eller i 6verséttningar av dessa, kan
arendet handlaggas som misstanke om avvikelse fran god vetenskaplig praxis i enlighet
med Forskningsetiska delegationens anvisningar.

Tackord (acknowledgements)

| forskningen deltar ofta personer vars insats inte ar sa betydande att de behover
omnamnas i forfattarforteckningen. De kan da omnamnas i publikationens tackord eller i
forordet. Personer som kan uppmarksammas i tackorden ar till exempel handledare,
personer som bedémt eller kommenterat arbetet, finansiarer eller tekniska
forskningsassistenter.

Gavoforfattarskap/-upphovsmannaskap (gift’/honorary/guest authorship)

Med gavoforfattarskap/-upphovsmannaskap avses ett foérfarande dar upphovsmannaskap
"ges i gava” till en person som i verkligheten inte till den forskning som publiceras lamnat
ett sddant bidrag som berattigar till omnamnande i forfattarférteckningen. Ibland ges gavan
i hopp om gengava, men gavans mottagare &ar inte alltid ens medveten om saken och
hans eller hennes namn tas upp i forfattarforteckningen endast i syfte att hoja
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publikationens vetenskapliga varde. Ibland handlar det om ett maktforhallande, till exempel
mellan en doktorand och en senior forskare.

Att skanka upphovsmannaskap ar inte férenligt med god vetenskaplig praxis. Det ar viktigt
att vara medveten om att personer som anges i publikationens forfattarforteckning ar
ansvariga for publikationens innehall ocksa i de fall dar det rader misstanke om avvikelse
fran god vetenskaplig praxis.

Medical writer

Termen avser sarskilt inom medicinsk forskning en skribent som fungerar som
manuskriptets tekniska redaktor. Personen har i allmanhet inte deltagit i forskningen med
nagon annan insats och omnamns inte som upphovsman.

Betydande insats (substantial contribution)

Manga anvisningar om upphovsmannaskap rekommenderar att ratten att omnamnas i
forfattarforteckningen endast ska ges personer som bidragit med en betydande
(substantial) insats till forskningen i fraga. Definitionerna varierar dock fran ett
vetenskapsomrade till ett annat. Inom vissa omraden ar delaktighet i det egentliga
skrivandet av publikationen den enda insatsen som beréttigar till omnamnande i
forfattarforteckningen, medan andra omraden kraver att en person omnamns i
forfattarforteckningen for insatser sdsom anskaffning och analys av data eller arbete i
anslutning till idéskapandet eller forskningsprocessen. Inom vissa omraden kan en
persons insats anses vara betydande om han eller hon genom sin erfarenhet, kunskap,
skicklighet eller annan kreativ insats astadkommit ett vetenskapligt ron som presenteras i
publikationen.

Forskningsetiska delegationen tar inte stallning till vetenskapsomradesspecifika skillnader i
definitionen av betydande insatser. Det ar dock viktigt att i god tid komma 6verens om
saken, sarskilt i tvarvetenskapliga och internationella forskningsprojekt, dar
uppfattningarna kan skilja sig at i fraga om insatser som berattigar till upphovsmannaskap.
Det finns skal att lyfta fram fragan nar forskningsgruppen utékas med nya personer eller
situationen pa nagot annat satt férandras.

Forsummelse

Forsummelse av god forskningspraxis klassificeras i Finland som avvikelse fran god
vetenskaplig praxis. Det tar sig uttryck i grov underlatenhet (gross negligence) och
vardsloshet i olika faser av forskningsarbetet.

Plagiering (plagiarism)

Plagiering ar oredlighet. Plagiering, eller olovligt lan, innebar att lagga fram en
forskningsplan, ett manuskript, en artikel eller annan text eller en del darav, en bildlig
framstallning eller en 6versattning som nagon annan tagit fram, som sin egen. Plagiering
ar bade direkt och omarbetad kopiering som inte genom korrekt hanvisning refererar till
den verkliga upphovsmannen.



Rovpublikationer (predatory publications)

Med rovpublikationer avses tidskrifter och andra publikationer som framstar som
vetenskapliga men som underlater att ta ett for vetenskapsforlag typiskt ansvar till exempel
vad galler kollegial granskning. Verksamheten bygger pa aggressiv marknadsféring och
avgifter som avkravs forfattarna.

Bundenhet

Finansieringskallor och dvrig bundenhet som har betydelse for forskningens
genomférande ska meddelas dem som deltar i forskningen, och ska &ven rapporteras néar
forskningsresultaten publiceras. Forskarna avstar ocksa fran alla bedémnings- och
beslutssituationer i anslutning till vetenskap eller forskning, om det finns skal att misstanka
javighet.

Upphovsréatt

Det upphovsréattsliga upphovsbegreppet ar bundet till verkets form. Ursprunglig
upphovsman &r den, som genom sin skapande insats bidragit till att ett verk, till exempel
en publikation eller ett konstverk, uttryckts i utvandigt iakttagbar form (Upphovsréttslag
18). Overenskommelser om upphovsmannaskap kan i stor utstrackning nas enligt
upphovsrattslagen. Det kan ibland vara svart att skilja mellan verkets form och
tankeinnehall, darfor finns det skal att avtala separat ocksa om upphovsratten.

Eftersom upphovsratten skyddar verkets form kan en abstrakt idé i allménhet inte skyddas
av upphovsratten. Ur en forskningsetisk synvinkel omfattar upphovsmannaskapet dock
inte bara formen utan ocksa verkets innehall och idé. T.ex. kan det anses vara stold eller
plagiering att lana en forskningsidé eller publicerad text utan att referera till den
ursprungliga kallan, aven om lanet inte skulle innebara ordagrann kopiering av den
ursprungliga kallan.

Upphovsmannens ordningsfoljd i forfattarforteckningen

Betydelsen av ordningsfoljden i forfattarforteckningen i en sampublikation varierar mellan
olika vetenskapsomraden. Beroende pa vetenskapsomrade kan tyngdpunkten ligga pa
t.ex. den forstnamnda och/eller sistnamnda upphovsmannen. Forst namns ofta den
forskare som utfort den storsta delen av arbetet, och sist handledaren eller
forskningsgruppens chef. Inom andra omraden tillampas alfabetisk ordningsféljd.

Forskningsetiska delegationen rekommenderar att man féljer den praxis som ar etablerad
inom vetenskapsomradet och som erkanns av vetenskapssamfundet, och ser till att alla &ar
medvetna om och godkanner den valda ordningsfoljden. Att komma Gverens om detta pa
forhand ar sarskilt viktigt vid tvarvetenskapliga och internationella projekt, pa grund av att
olika vetenskapsomraden tillampar olika praxis.

Upphovsmannens roller (contributorship) och andra ansvarsomraden

| vissa fall har en publikation sammanstillts av en sa bred eller tvarvetenskaplig grupp att
det ar orimligt att kréva att var och en ska bara forskningsetiskt ansvar for alla delar av
undersokningen. Ett satt att tillskriva var och en av de i forfattarforteckningen omnamnda
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personerna ansvar endast for sin egen andel, ar att i borjan av publikationen réakna upp
varje upphovsmans andel i forskningen. Om upphovsmannen fértecknas enligt sina roller
ar det viktigt att minst en upphovsman tar pa sig ansvaret for hela publikationen (se
ansvarig forfattare/upphovsman). | Bilaga 3 finns som exempel Abo Akademis elektroniska
formular som kan anvandas for att komma 6verens om forfattarordningen och
upphovsmannens roller innan manuskriptet skickas till utgivaren.

Redaktorskap

Redaktorskap kan omfatta saval teknisk editering av texter som
innehallsmassig/vetenskaplig insats. | samband med vetenskapliga samlingsverk ar det
viktigt att fran fall till fall, om mojligt redan i projektets bdrjan, enas om vilka insatser som
kraver att en person anges som antingen redaktér, chefredaktor eller redaktionsmedliem
eller att hans eller hennes arbetsinsats uppmarksammas till exempel i tackorden
(acknowledgements).

Korresponderande forfattare/upphovsman (corresponding author)

Med korresponderande forfattare avses en person som skoéter kontakterna med utgivaren.
Hans eller hennes kontaktuppgifter anges i anknytning till den publicerade artikeln, och
denna person ansvarar for informationsgangen mellan utgivaren och évriga upphovsman.
Termen anvands pa olika satt inom olika vetenskapsomraden, och den korresponderande
forfattaren kan ocksa fungera som ansvarig forfattare (guarantor).

Ansvarig forfattare/upphovsman (guarantor)

Med ansvarig forfattare/upphovsman avses en upphovsman som tar pa sig huvudansvaret
for hela publikationens innehall. Den ansvariga forfattaren/upphovsmannen ar sarskilt
viktig nar det galler tvarvetenskapliga eller annars breda sampublikationer, dar de enskilda
forskarna inte kan antas kunna beddéma alla upphovsmannens andel. Rollen axlas oftast
av forskningsgruppens chef eller ndgon annan forskare i senior stallning. Se aven
korresponderande forfattare (corresponding author).

Varje forskare ar ansvarig for att god vetenskaplig praxis iakttas i forskarsamfundet ocksa
nar det galler fragor om upphovsmannaskap. Forskningsgrupperna maste se till att aven
de som befinner sig i borjan av sin forskarkarriar ar medvetna om de bindande regler som
géller forskarsamfundet.

Oredlighet

Med oredlighet i vetenskaplig verksamhet avses att vilseleda vetenskapssamfundet och
ofta aven beslutsfattarna. Det innebar att presentera falsk information eller falska resultat
for vetenskapssamfundet eller att sprida dessa till exempel i en publikation, i ett foredrag
vid en vetenskaplig konferens, i ett manuskript som ska publiceras, i undervisningsmaterial
eller i en anstkan om finansiering. Oredlighet &r ocksa att stjala andra forskares arbete
eller att presentera det som egen forskning.
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Market for kollegial granskning

Market for kollegial granskning ar Vetenskapliga samfundens delegations registrerade
varumarke, med hjalp av vilket finlandska vetenskapsforlaggare kan marka publicerade
artiklar och bocker, som genomgatt vetenskaplig forhandsbedémning. Market innebar att
publikationen i fraga genomgatt en kollegial granskning i enlighet med de kvalitetskrav och
etiska krav som tillampas inom det internationella vetenskapssamfundet (se aven
rovpublikationer).

5. MINNESLISTA FOR OVERENSKOMMELSE OM UPPHOVSMANNASKAP
BLAND PARTERNA | ETT FORSKNINGSPROJEKT

5.1. | planeringsskedet

Kom dverens om principerna for upphovsmannaskapet

Man bor genast i projektets borjan, pa ett satt som alla parter godkanner, komma éverens
om de rattigheter, ansvarsomraden och skyldigheter som géller for de personer som deltar
i forskningsprojektet. Upphovsmannen till de publikationer som projektet kommer att
utmynna i ar annu inte kanda, och det ar inte alltid majligt att i borjan av
forskningsprojektet komma 6verens om upphovsmannens inbérdes ordningsfoljd i
publikationernas forfattarforteckning. Man kan dock komma dverens om principerna for
upphovsmannaskapet redan innan forskningsarbetet inleds.

Overenskommelsen ska granskas och kompletteras allt eftersom projektet framskrider.
Chefen for projektet eller projektets ansvariga forskare béar ansvaret for att en
dverenskommelse uppnas. Nar man kommer 6verens om upphovsmannaskapet bor man
se till att 6verenskommelsen inte strider mot god vetenskaplig praxis.

Avtalet kan vara fritt utformat, i avtalspromemorian anges atminstone

- projektets parter, underskriftsdatum och giltighetstid,

- vad en insats som berattigar till forfattarskap, redaktdrskap eller 6vrigt
upphovsmannaskap innebar i projektet,

- pa vilka grunder en person omnamns i tackorden (acknowledgements) eller
uppmarksammas pa annat satt,

- vilka principer som styr upphovsmannens ordningsfoéljd i forfattarforteckningen.

De delaktiga personernas upphovsmannaskap och arbetsinsats kan bedémas t.ex. med
hjalp av tabellen i Bilaga 1.

Forbered er for dispyter

Dispyter bor redas ut innan manuskriptet skickas fér publicering, fér de kan i varsta fall
leda till en utredning av avvikelse fran god vetenskaplig praxis (GVP). Anteckna hur ni ska
ga till vaga vid eventuell dispyt. Om det uppstar meningsskiljaktigheter i fraga om
upphovsmannaskapet kan forskningsorganisationens stédperson for forskningsetik hjalpa
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till med att medla. Se till att alla som deltar i projektet k&nner till principerna for god
vetenskaplig praxis.

Uppréatta en datahanteringsplan

Ett separat avtal kan upprattas gallande anvandarrattigheter till och férvaltning av data
som samlats in under forskningsprojektet, mojlig arkivering eller 6vrig langtidslagring,
hanvisningar till materialet, samt eventuell framtida anvandning eller forstoring av data
efter avslutad forskning. Forskningsdata kan ocksa ha samband med upphovsrattsliga
fragor. Mer information om datahantering finns i Aineistonhallinnan késikirja (Handbok i
datahantering) som uppratthalls av Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv.

Diskutera tidsplanen foér publicering av projektet, liksom majliga publiceringskanaler

Medlemmarna i projektet har olika motiv till publiceringen. Doktorsavhandlingens
framskridande kan paverka tidsplanen for vissa personer. Det &r ocksa bra att vara
medveten om att inte alla publikationer foljer etiskt hallbara utgivningsprocesser. | Finland
kan utgivare som agnar sig at regelbunden vetenskapspublicering anséka om market for
kollegial granskning, som berattar att publikationen i fraga genomgatt kollegial granskning i
enlighet med de kvalitetskrav och etiska krav som tillampas inom det internationella
vetenskapssamfundet.

5.2. Under forskningsarbetet

Kom dverens om forfattarordningen

Avtala i tillampliga delar vilkas namn som anges i forfattarférteckningen och i vilken
ordning namnen namns. Gor upp ett skriftligt avtal i god tid, och separat for varje
publikation. Kontrollera den verkliga insatsen i publiceringsskedet. Se till att varje person
som deltar i projektet som forskare, ansvarsperson eller assistent &r medveten om vad
som dverenskommits om upphovsmannaskapet for publikationer som produceras under
projektet. Exempeltabellen i Bilaga 2 kan anvandas som hjalp for att komma 6verens om
forfattarordningen. | Bilaga 3 finns som exempel Abo Akademis elektroniska formuldr som
kan anvandas for att komma 6verens om forfattarordningen och upphovsménnens roller.

Kontrollera och komplettera det avtal som upprattades i borjan av forskningsprojektet

Det finns skal att alltid lyfta fram frAgor om upphovsmannaskap nar forskningsgruppen
utbkas med nya personer eller situationen pa nagot annat satt forandras. Ansvaret for att
uppratthalla diskussionen vilar pa projektets eller forskningsgruppens chef eller ansvariga
forskare.
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5.3. | publiceringsskedet

Se till att alla godkanner de val som gérs

Kontrollera innan manuskriptversionen erbjuds till publicering att alla som deltagit i
forskningen ar medvetna om férfattarforteckningen och godkanner de personer som
omnamnts dar och i tackorden, samt verkets eventuella redaktorer och deras
ordningsfoljd.

Kom dverens om vem som ska fungera som kontaktperson (corresponding author) mellan
forfattarna och forlaggaren.

Se till att alla upphovsmé&n som finns upptagna i forfattarférteckningen har godkant
manuskriptets slutliga version som skickas till utgivaren. Godk&nnandet kan t.ex. ske per
e-post, for att kunna kontrolleras i efterhand.

Kom ihag det forskningsetiska ansvaret

Paminn upphovsmannen om det forskningsetiska ansvar som upphovsmannaskapet
medfor. De personer som upptagits i forfattarférteckningen &r gemensamt ansvariga for
hela artikelns innehall, om inget annat namns i publikationen. Var och en bor kritiskt
beddma foér egen del huruvida kriterierna fér upphovsmannaskap uppfylls, och huruvida
han eller hon tillater att det egna namnet anvands. Meddela forfattarnas bundenhet.

5.4. Nar forskningsprojektet slutforts

Ta hand om det data som bildats under forskningen

Kom Overens om hur de data som uppkommit under forskningen forvaras pa ett sakert
satt, och vad som ska handa med dem efter forskningen. Se till att all data lagras eller
forstors korrekt med hénsyn till dataskydd. For lagring av data for fortsatt anvandning se
Aineistonhallinnan késikirja (Handbok i datahantering) som uppratthalls av Finlands
samhallsvetenskapliga dataarkiv.

Synligg6r upphovsmannaskapet ocksa infor en bredare publik

Sakerstall att upphovsmannaskapet anges korrekt ocksa i samband med
konferensframtradanden och undervisning liksom néar forskningen kommuniceras till en
bredare publik, t.ex. i sociala medier.
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ANVISNINGAR, REKOMMENDATIONER OCH LITTERATUR

Anvisningar och rekommendationer

ALLEA — All European Academies: The European Code of Conduct for Research
Integrity, revised edition, 2017 http://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/03/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-
2017-1.pdf

COPE: Committee on Publication Ethics: Code of conduct and best practice
guidelines for journal editors, 2011 https://publicationethics.org/resources/code-
conduct

Council of Science Editors (CSE): White Paper on Promoting Integrity in Scientific
Journal Publications, Authorship and Authorship Responsibilities, 2012
https://www.councilscienceeditors.org/resource-library/editorial-policies/white-paper-
on-publication-ethics/2-2-authorship-and-authorship-responsibilities/

International Committee of Medical Journals Editors, ICMJE: Recommendations for
the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical
Journals, 2016 http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf

Office of Research Integrity: Authorship Guidelines, 2010
http://www.uaf.edu/ori/responsible-conduct/authorship/

Finlands Akademi: Modell till publikationsférteckning, 2017:
http://www.aka.fi/julkaisuluettelo/

Swiss Academies of Arts and Science: Authorship in scientific publications. Analysis
and recommendations, 2013 http://www.akademien-
schweiz.ch/en/index/Publikationen/Archiv/Richtlinien-Empfehlungen.html
Upphovsréttslagen http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404

Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv: Aineistonhallinnan kasikirja
http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/index.html

Forskningsetiska delegationen, Finlands universitet UNIFI rf, Radet for
yrkeshdgskolornas rektorer Arene rf och Finlands Akademi: Modell till
meritforteckning for forskare, 2013

http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/modell _270613.pdf

Forskningsetiska delegationen: God vetenskaplig praxis och handlaggning av
misstankar om avvikelser fran den i Finland. Forskningsetiska delegationens
anvisningar 2012

http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

Forskningsetiska delegationen och Finlands universitet UNIFI rf: Tutkimuseettisia
nakodkohtia vaitoskirjan ohjaus- ja tarkastusprosessiin. Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ja Suomen yliopistot UNIFI ry:n suosituksia yliopistoille, 2016
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/ TENK UNIFI ohjeistus vaitoskirjaprosessi.pdf
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BILAGA 1. TABELL FOR ATT FASTSTALLA UPPHOVSMANNASKAPET

Nedanstaende tabell kan anvandas vid planering av en sampublikation for att, i anslutning till
upphovsmannaskapet, begrunda olika roller och hur de belénas. Exempelmarkeringen ar
riktgivande.

VILKA INSATSER
BERATTIGAR TILL
OMNAMNANDE SOM
UPPHOVSMAN TILL EN
VETENSKAPLIG
PUBLIKATION?
(riktgivande markering)

NAMN | FORFATTAR-
FORTECKNINGEN
NAMN SOM REDAKTOR
EL.
REDAKTIONSMEDLEM
NAMN | TACKORDEN
NAMN | FOTNOT EL.
NAMNET NAMNS INTE

DYL.
NAMN | BILDTEXT

ANNAT SATT

Planering av projektet

Anskaffning av finansiering

Forskningsgruppens
ansvariga forskare/chef

Medlem i forskningsgruppen

Insamling/produktion av data

Intervjuer

Analys av data

Transkribering, annan
teknisk redigering av
intervjumaterialet

Skrivande av text som ska
publiceras

Feedback pa manuskriptet

Redigering

Fotografering

Andra illustrationer

Oversittning

Handledning av
doktorsavhandling

Annan insats




BILAGA 2. EXEMPEL FOR UPPRATTANDE AV FORFATTARFORTECKNING

De undertecknade godkanner att upphovsmannen till det manuskript som erbjuds till publicering ar
de personer som anges i nedanstaende forteckning, i dar angiven ordning. De undertecknade
forsakrar ocksa att de inte kanner till nagra personer som fattas i forfattarforteckningen och vars

insats skulle kunna anses beréttiga till upphovsmannaskap.

De personer som omnamns i forfattarforteckningen och deras ordningsfoljd kan diskuteras och
preliminart avtalas redan i det inledande skedet av forskningen. Namnen och deras inbérdes

ordning ska granskas enligt verklig insats innan det fardiga manuskriptet skickas in. Alla
undertecknade ska godkénna urvalet.

Ansvarig upphovsman

Manuskriptets titel

Publikationsseriens el.
forlaggarens namn

UPPHOVSMANNENS NAMN OCH DERAS INSATSER

Namn Skrivande/ Idé/planering | Produktion Analys/ Annan Datum Underskrift
editering av under- av tolkning insats, vad?
av texten sokningen forsknings- av data

data
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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BILAGA 3. ABO AKADEMIS AVTALSMALL FOR FASTSTALLANDE AV
UPPHOVSMANNASKAP

Abo Akademi har tagit i bruk nedanstéende formulér for dverenskommelse om
upphovsmannaskap (skarmdump 1.12.2017).

Abo Akademi University - Authorship Model

Filling out the form can be continued, provided that you tick the box and enter your e-mall address at the end of the form before you make a partial submission.

Authorship

Articie (heading)

Sentto (journal):

Contributor 1

Name

Contribution

[] Conception

[[] Design

[ Acquisation of material

[ Analysis of material

[ Interpretation of material
(] Orafting of the article

[[] Rewvising the article

[] Final approval (all)

[7] Other (specification below)

Other substantial contribution (specify)

Date of desicion:

I |

Corresponding author / Project leader - Name

I |

Corresponding author / Project leader - Position/Title

I |

Corresponding author / Project leader - E-mail

I |

Partial submission

[J1 wish to save the form and continue using the link that will be sent into email | give

Email address

Proceed

Save |
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