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Hyva tieteellinen kaytanto (HTK)
-ohje

 Tiedeyhteiso on Suomessa laajasti

sitoutunut HTK-ohjeeseen ;z:szs;r;;;I
« vaikuttavuus perustuu tiedeyhteison —
vapaaehtoiseen sitoumukseen
« noudatetaan Suomessa kaikilla -
tieteenaloilla 7 -



Muut TENKin ohjeet ja suositukset 1

« Eettinen ennakkoarviointi ihmistieteissa (2009)
Suositus paivitetiaan vuoden 2018 aikana

« Tutkijan ansioluettelomalli, laadittu yhdessa Suomen
Akatemian, UNIFIn ja Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvoston (Arene) kanssa (2012)

« Tutkimuseettisia nakokohtia vaitoskirjan ohjaus- ja
tarkastusprosessiin, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ja Suomen yliopistot UNIFI ry:n suosituksia yliopistoille

(2016) 7 -



Muut TENKin ohjeet ja suositukset 2

o Tutkimusetiikan tukihenkilotoiminta. Suositukset
tutkimusetiikan tukihenkiloille ja heidan
taustaorganisaatioilleen (2017)

 Tieteellisten julkaisujen tekijyydesta sopiminen.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan suositus (2018)

« Vastuullinen tiede -verkkosivusto. TENK ja
Tiedonjulkistamisen neuvottelukunta (2018)
www.vastuullinentiede.fi



http://www.vastuullinentiede.fi/

www.vastuullinentiede.fi

Vastuullinen tiede

Tutkimuksen suunnittelu Tutkimustyo Julkaiseminen Jatkokaytto
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http://www.vastuullinentiede.fi/

http://www.tenk.fi/fi/video-tiedevilpin-tutkinnasta-suomessa



http://www.tenk.fi/fi/video-tiedevilpin-tutkinnasta-suomessa

HTK-ohjeen rakenne

« mita on hyva tieteellinen kaytanto

« mita ovat hyvan tieteellisen
kaytannon loukkaukset

« mitka ovat menettelyohjeet hyvan
tieteellisen kaytannon -
loukkausepailyjen kasittelemiseksi T



ORGANISAATION 1. HTK-PROSESSI

Kaikki HTK-loukkausepailyt viipymatta tiedoksi
ylimmalle johtajalle/rehtorille. Tilannetta ei saa lahtea
selvittelemaan tiedekunta- tai laitostasolla.

Vain ylin johtaja paattaa HTK-prosessista.
Paatoksentekoa ei voi siirtaa muille.

Prosessin kulusta kannattaa kysya neuvoja suoraan
TENKin paasihteerilta. Nain valtetaan yleisimmat
kompuroinnit kuten tapauksen aliarvioinnit ja
prosessin ylilyonnit.

Jos HTK-loukkaus on jo tapahtunut, sita ei saa lahtea
sovittelemaan osapuolten kesken. T -



HTK-prosessi

Tieto prosessin jokaisesta vaiheesta lahetetédén epdillylle, epiilyn esitt3jalle ja TENKille.

HTK-prosessi kidynnistyy kirjallisella, perustellulla
ilmoituksella HTK-loukkausepiilysta siihen
organisaatioon, jossa epailty loukkaus on tehty.

Johtaja padttad jatkotoimista.

Jos esiselvityksen
perusteella on syytd

Esiselvityksessi epailla HTK-loukkausta,
kuullaan kaikkia varsinaisen tutkinnan
osapuolia. tekee tutkintaryhma,
jossa on myds tutkivan
organisaation
ulkopuolisia jasenia.

Johtaja paattas, onko epailty
syvyllistynyt HTK-loukkaukseen.




HTK-prosessin
esiselvittajan valinta 1/3

Johtaja/rehtori paattaa HTK-esiselvityksen
kaynnistamisesta

HTK-ohje el maarittele sita, miten esiselvitys tehdaan.
Tavoitteeksi joustavuus ja nopeus

Kyseessa alustava kartoitus, jossa on kuultava
osapuolia

Eri tutkimusorganisaatioissa vaihtelevat kaytannot >
epailtyjen tutkijoiden eriarvoisuus



HTK-prosessin
esiselvittajan valinta 2/3

Suositellaan, etta rehtori nimeaa esiselvittajana toimivan
henkilon. Paatoksessa voi rajata hanen tehtaviaan.
Esiselvittajaa ei mainita HTK-ohjeessa; esiselvittajana
toimivalle henkilolle ei ole patevyysvaatimuksia
Esiselvittaja voi olla omasta organisaatiosta. Mutta sama

henkilo ei voi toimia seka esiselvittajana etta varsinaisen
tutkintaryhman jasenena tai sihteerina.

Esiselvittaja voi olla myos tutkivan organisaation
ulkopuolelta. Heita voi olla useampiakin.



HTK-prosessin
esiselvittajan valinta 3/3

Esiselvittdjan valinta ei saa kestdada viikkoja!

Esiselvittijan ei tarvitse olla tutkija, vaan han voi olla
esim. hallinnon edustaja

Esiselvittajan ei tarvitse edustaa samaa alaa kuin mita
tieteenalaa epaily koskee

Esiselvittaja ei saa olla jaavi.
TENK ei voi suositella nimelta mainittuja henkiloita
esiselvittajiksi.



HTK-paatosasiakirjan muotoilu

Seka syylliseksi todetun tutkijan nimi etta HTK-
loukkauskategoria, johon han on syyllistynyt, on
mainittava selvasti HTK-paatoksessa:

JOKO vilppi tieteellisessa toiminnassa
(sepittdminen, vadristely, plagiointi tai anastus)
TAI piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kaytannosta

» Yhta selvasti paatokseen kirjattava, jos epailty ei ole
syyllistynyt HTK-loukkaukseen.

« Mainittava, etta asianosaiset voivat pyytaa TENKin
lausuntoa 6 kk kuluessa paatoksesta.

« HTK-prosessin paatokset tiedoksi myos tutkimusetiikan r
tukihenkilolle.



Tarkastettava vaitoskirja ja
HTK-prosessi 1/4

HTK 2012 —ohje:

”Myo0s maisteritasoisen, mukaan lukien
ammattikorkeakoulujen ylemmat tutkinnot, tai sita

korkeamman oppiarvon saavuttamiseksi tehtyihin

tieteellisiin opinnaytteisiin kohdistuvat HTK-

loukkausepailyt tutkitaan naiden ohjeiden mukaan, vaikka
opinnaytetta ei olisi julkaistu. Jos opinnaytteen

hyvaksymisesta ei ole tehty paatosta tai vaittelijalle ei ole

myonnetty vaittelylupaa, voi oppilaitos tutkia epailyn myos

muun menettelyn avulla, jos epailty ei vaadi naiden T

ohjeiden mukaista tutkintaa.”



Tarkastettava vaitoskirja ja
HTK-prosessi 2/4

TENKin kirje tutkimusorganisaatioille 18.5.2017:

"Vaitoskirjakasikirjoituksiin vaittelyluvan myontamisen
jalkeen kohdistunut vilppiepaily on aina viipymatta saatettava
yliopiston rehtorin tietoon. Han paattaa, onko asiassa syyta
kaynnistaa HTK-prosessin mukainen esiselvitys. Vaitoskirjan
tarkastusprosessi on keskeytettava HTK-prosessin ajaksi.
Vaitoskirjojen osalta viittaamme myos TENKin ja UNIFIn
suositukseen vaitoskirjojen ohjaamisesta ja tarkastamisesta.”



Tarkastettava vaitoskirja ja
HTK-prosessi 3/4

TENKin ja UNIFIn suositus viitoskirjojen ohjaamisesta ja
tarkastamisesta:

Vastoin vastavaittijan ja arvostelutoimikunnan nakemysta vaitoskirja voidaan hylata
tiedekuntaneuvostossa, mikali sithen on perusteltu syy. Tallainen syy voi olla esim.:

Vakava hyvan tieteellisen kaytannon (HTK) loukkaus (esim. plagiointi), jota aletaan
epailla vasta vaitostilaisuuden jalkeen esimerkiksi ulkopuolisen ilmoituksen perusteella ja
joka on selvasti havaittavissa vaitoskirjasta ja se ehditdan varmistaa ennen vaitoskirjan
arvostelua. Vaikka esimerkiksi plagiointi olisi vihaisempaa tai epaillaan
piittaamattomuutta hyvasta tieteellisesta kaytannosta, tulee yliopiston rehtorin
kaynnistaa asiassa HTK-prosessi, jonka paatteeksi yliopiston rehtori paattaia, onko HTK-
loukkaus tapahtunut vai ei.

Vaitoskirjan tarkastusprosessi on keskeytettava HTK-prosessin ajaksi T -
= 4



Tarkastettava vaitoskirja ja
HTK-prosessi 4/4

TENKIin ja UNIFIn suositus viitoskirjojen ohjaamisesta ja
tarkastamisesta:

Vaittelija voi syyllistya hyvan tieteellisen kaytannon loukkaukseen myos
silloin, jos han vaitoskirjassaan esittda naennaisesti uusina jo aiemmin
samasta aiheesta julkaisemi-aan tuloksia. Vaittelija syyllistyy talloin ns.
itsensa plagiointiin, joka TENKin ohjeen mukaan on piittaamattomuutta
hyvasta tieteellisesta kaytannosta.

Mikali artikkelivaitoskirjan artikkelit ovat yhteisartikkeleita, on otettava
huomioon myos tekijyys- ja aineistokysymykset.
Tilanteessa, jossa yhteisartikkelin yhden kirjoittajan katsotaan syyllistyneen

tutkimusvilppiin, ovat kaikki kirjoittajat vastuussa koko artikkelin tietojen
oikeellisuudesta, ellei kirjoittajien tyonjaosta ole tehty erillista selvitysta



TENKille ilmoitetut uudet HTK-loukkausepailyt ja
tutkimusorganisaatioissa todetut HTK-loukkaukset
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Hyvan tieteellisen kaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

Ohjeita ilmoituksen tekijalle

IImoitus on tehtava siihen organisaatioon, jossa epailyn alainen tutkimus on
tekeilla tai tehty.

IImoituksen voi tehda vain, jos ko. organisaatio on sitoutunut HTK-ohjeeseen.
Katso lista sitoutuneista organisaatioista TENKin sivuilla:
http://www.tenk.fi/fi/sitoutuneet-organisaatiot-htk

IImoitus on tehtava suoraan organisaation ylimmalle johtajalle.
IImoituksen voi tehda kuka tahansa.

IImoitus tehdaan omalla nimelld. Ongelmallisissa tilanteissa ilmoituksen tekija
voi olla etukdteen yhteydessa TENKin paasihteeriin: http://www.tenk.fi

Peraton ja ilkivaltainen ilmianto HTK-loukkauksesta voi itsessaan olla HTK-
loukkaus.

limoitus tehdéiéin tdllé lomakkeella organisaation rehtorille/johtajalle. Lomakkeen
voi toimittaa joko sdhkoisesti tai paperilla.


http://www.tenk.fi/fi/sitoutuneet-organisaatiot-htk

Hyvan tieteellisen kiaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

LOMAKE
1. limoituksen tekijan tiedot

2. Ketd/keita epaily koskee?
- epaillyn henkilon/henkildiden nimi; arvo tai asema organisaatiossa;
tyonantaja tai tiedeyhteis0, jossa jasenend; yhteystiedot



Hyvan tieteellisen kiaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

3. Mita HTK-loukkausta epaily ensisijaisesti koskee?

sepittaminen (fabrication)

* havaintojen vaaristely (falsification)

. plagiointi tai anastaminen (plagiarism, misappropriation)
* tekijyyteen/kirjoittajuuteen (authorship) liittyva loukkaus
*  muu tiedeyhteison harhaan johtaminen

* ansioluettelon paisutteleminen

*  toisen tutkijan tyon epadasiallinen vaikeuttaminen

. muu, mika



Hyvan tieteellisen kiaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

4. Tapahtumainkulku tai kuvaus epaillysta HTK-loukkauksesta

* Lisdtietoja kuten asian kannalta keskeistd todistusaineistoa voi
esittdd liitteissd.

. [avoin vastaus, kentan koko rajoitettu, esim. 3000 merkkia/n. 2
liuskaal]

5. Perustelut epailylle

*  Milld perusteella edelld kuvaamasi tapahtumainkulku téyttdd
nimedmdisi HTK-loukkauksen tunnusmerkit

6. Missa julkaisussa/julkaisuissa HTK-loukkauksen epaiilldan
tapahtuneen tai muu asiayhteys, jossa loukkaus on tullut ilmi?



Hyvan tieteellisen kiaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

7. Milloin epailty HTK-loukkaus on tapahtunut?
8. Muiden asianosaisten yhteystiedot

9. Kasitellaanko samaa tapausta muissa organisaatioissa?

. Mainitse tiedossasi olevat HTK-ilmoitukset muihin
tutkimusorganisaatioihin ja/tai kantelut muille tahoille (esim.
eduskunnan oikeusasiamies, Julkisen sanan neuvosto), asian
kdsittelyvaihe ja/tai asiassa annetut pddtokset.

10. Muita tietoja



Hyvan tieteellisen kiaytannon
loukkausepailyn ilmoituslomake

11. Liiteluettelo

. IImoituksen liitteeksi voi lisdté asian kannalta keskeistd,
merkityksellistd aineistoa. Liitteet on numeroitava. Kuhunkin
liitteeseen on viitattava tédssd ilmoituslomakkeessa, ja liitteiden on
osoitettava selkedsti tukevan edelld esitettyd epdiilyd HTK-
loukkauksesta.

. IImoituksen vastaanottava organisaatio voi myds tarvittaessa
pyytdd lisatietoja ilmoituksen tekijdltd.

Lisatietoja:
. HTK-prosessista ilmoituksen vastaanottavassa organisaatiossa
liséitietoja antavan henkilén yhteystiedot



