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Eettinen tutkija...

Tunnistaa asioiden eettisen puolen
ja tavoittelee eettisesti hyvia
ratkaisuja. Tuntee sosiaalisen

vastuunsa, jota kannetaan paitsi
yksilollisesti myos yhteisollisesti

Kuuntelee tutkimushenkiloita
ja ottaa tilannekohtaiset
tekijat huomioon

Hallitsee oman alansa
seka sisallollisesti etta

metodologisesti
On avoin ja arvostaa /
vhdessa tekemisen
henkea tieteessa

Tietaa seka juridiset etta eettiset
oikeutensa ja velvollisuutensa

Tuntee relevantit eettiset koodit, loukkausten
kasittelytavat ja ennakkoarvioinnin
vaatimukset mutta ei piiloudu niiden taakse

// Tuntee tarkeimmat etiikan teoriat ja

kayttaa niita hyodyksi paatoksenteossa

Kehittaa eettista arvostelukykyaan
ja luottaa siihen. On tarvittaessa
kriittinen ja eettisesti rohkea

———1 Kykenee neuvottelemaan

\ ja tekeman yhteistyota

Konsultoi kollegoita
ja muita ekspertteja

T e Haluaa oppia
rajansa ja uutta
arvonsa




Eettinen tutkija...

Tunnistaa asioiden eettisen puolen
ja tavoittelee eettisesti hyvia
ratkaisuja. Tuntee sosiaalisen

Tuntee relevantit eettiset koodit, loukkausten
kasittelytavat ja ennakkoarvioinnin
vaatimukset mutta ei piiloudu niiden taakse

vastuunsa, jota kannetaan paitsi

yksil6llisesti myds yhteisollisesti

‘ Tuntee tarkeimmat etiikan teoriat ja

hyodyksi paatoksenteossa

Kuuntelee tutkimus

ja ottaa tilannekol Naihin kaikkiin aa eettista arvostelukykydan
tekijat huomioo asioihin pitaisi ottaa siihen. On tarvittaessa

Hallitsee oman alansa 240l [a1ia % EN [E[e] g [{o) =X kriittinen ja eettisesti rohkea
seka sisallollisesti ett; tieteen etiikan kenee neuvottelemaan

metodologisesti koulutuksessa! tekeman yhteistyota

On avoin ja arvostac
vhdessa tekemisen
henkea tieteessa

Konsultoi kollegoita
ja muita ekspertteja

Haluaa oppia
uutta

ntee
rajansa ja
arvonsa

Tietaa seka juridiset etta eettiset
oikeutensa ja velvollisuutensa




Miten tutkija oppii..

* ..tuntemaan omat rajansa ja arvonsa®?
» Keskustelut olennaisessa roolissa
» Mika on tutkimuksen tarkoitus?

> ..eettista reflektiota?
» Hyvat esimerkit ja keissit apuun
» Ryhmakeskustelut tarkeita

»O0man tutkimuksen eettiset ongelmat
keskusteluun

» Verkko-oppimateriaalit tukena?




Ehdotuksia ja keskustelua

* Yleisia verkkokursseja tarvitaan, mutta ne eivat voi
korvata kontaktiopetusta ja tieteenalakohtaista
eettista opetusta

* Kollegiaalisuus — Miten sita voitaisiin tukea?

e "Etiikan mind map” avuksi kokonaisuuden hallintaan

e Etiikka (mm. koodit) voi ja pitaa ajatella myos
voimavaraksi!

e Etiikkapeli “Dilemma-game” Rotterdamin
yliopistosta kiinnostava innovaatio

I'
-



Ehdotuksia ja keskustelua

* Tohtorinopiskelijoiden seurantaryhmat voisivat
kasitella myos etiikan asioita?

* Etiikkaosuuksia joka vahan paikkaan?

* Ohjaajilla on erityisasema tieteen etiikan

edistamisessa. Miten tama seikka voitaisiin ottaa
huomioon tieteen etiikan opetuksessa?

 Kokonaisuuden koordinaatiota seka
yliopistotasolla etta valtakunnallisella tasolla
tarvittaisiin




Ehdotuksia ja keskustelua

(Petteri Niemi)

e Etiikan teoriat
> Auttavat “sanoittamaan” intuitioita

» Tuovat tarkkuutta ja systemaattisuutta
keskusteluun

» Auttavat joskus abstraktien periaatteiden ja
konkreettisten tapausten kuilun ylittamisessa

» Paatoksenteon apuvialineitad tapauksissa, joita
eettiset ohjeistukset eivat kata

» Pitaa toki opettaa kdaytannonlaheisesti!




Eettisen toimijuuden erityiset haasteet

(Petteri Niemi)

Tilannekohtaisten
tekijoiden vaikutus

¥
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Picture from stavos.nl (“bankrobbery”)




Ryhmatyo tai portfoliotehtava

(Petteri Niemi)

e Mita haasteita toiminnan rutiinisoituminen
aiheuttaa eettiselle kayttaytymiselle?

Pysahdy aina silloin talloin
analysoimaan paivittaisia
tieteen tekemisen tai
(opiskelemisen) rutiinejasi!

Esimerkki

tehtava
Petteri
Niemi




Ryhmatyo tai portfoliotehtava

(Petteri Niemi)

* Mita erityisia haasteita vallan lasnaolo
aiheuttaa tutkimusetiikalle?

Sinun taytyy olla tietoinen tyohosi
vaikuttavista valtarakenteista ja sinun
taytyy olla tietoinen erityisesti
omasta vallankaytosta

Esimerkki

tehtava
Petteri
Niemi




Ryhmatyo tai portfoliotehtava

(Petteri Niemi)

* Mita kirjallisuudessa mainittuja heuristiikkoja
kaytan toistuvasti itse arvioinnissani ja
paatdksenteossani? Mika on niiden alkuperainen
konteksti? Toimivatko ne varmasti hyvin siina
kontekstissa, jossa teen tutkimustani, tassa ja nyt?
Olisiko minun nyt kasilla olevassa tapauksessa
syyta hylata ne ja selvittaa tarkat vastaukset?

Esimerkki
tehtava

Petteri
Niemi




Moraaliset irtautumismekanismit

(Bandura 2002, 103)

Moral justification Minimising, ignoring, Dehumanisation
Palliative comparison or misconstruing Attribution
Euphemistic labelling the consequences of blame

Reprehensible » Detrimental > Victim

conduct effects

Displacement of responsibility
Diffusion of responsibility

FiG. 1. Mechanism through which moral self-sanctions are selectively activated and disengaged from
detrimental behaviour at different points in the self-regulatory process (Bandura, 1986).
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Yhdistelmatehtava

(Petteri Niemi)

* The Labin (http://ori.hhs.gov/THELAB) kaltaisia
valmiita laadukkaita netista loytyvia materiaaleja
voidaan kayttaa apuna. Opiskelijat etsivat ensin itse
moraalisia irtautumismekanismeja jonkin The Labin
paahenkildon tarinasta. Toisessa vaiheessa
mekanismeja kartoitetaan yhdessa
ryhmakeskustelun avulla

Esimerkki

tehtava
Petteri
Niemi



http://ori.hhs.gov/THELAB

Yhdistelmatehtava

(Petteri Niemi)

 Naiden kahden ensimmaisen vaiheen jalkeen
oppilaat kykenevat tunnistamaan yleisimmat
irtaantumismekanismit. Nyt heilla on hyvat
valmiudet arvioida, mita niista he ovat itse
kayttaneet lahimenneisyydessaan

Esimerkki

tehtava
Petteri
Niemi




Portfoliotehtava

(Petteri Niemi)

* |hmisten eettisessa kayttaytymisessa on suurta
tilannekohtaista vaihtelua. Sina et todennakoisesti
ole poikkeus. Pysahdy hetkeksi analysoimaan seka
eettisia menestyksiasi etta epaonnistumisiasi.
Mitka tilannekohtaiset tekijat vaikuttivat niihin?

»Kun olet tietoinen niista, saatat seuraavalla
kerralla havaita “pahat” tilannetekijat ajoissa
minimoidaksesi niiden vaikutuksen.

Voit myds yrittdd maksimoida “hyvia” [
tilannetekijoita Petteri

Niemi



Muuta

 Mahdollisia pedagogisia valineita:
» |AT:it (piilevat asenteet) opetuksen apuna
» Pienet empiiriset kokeet (esim. tilannetekijat)

» Toimeenpanosuunnitelmat (Auttaisivatko
tilannekohtaisen vaihtelun tasaamisessa?)

» Draamapedagogiikka (Minkalaisia tunteita on
odotettavissa eettisesti haastavissa tilanteissa?

Tuki moraaliselle rohkeudelle?)
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