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Tutkimusetiikan tukihenkilöjärjestelmä

• TENK käynnisti tutkimusetiikan tukihenkilötoiminnan vuoden 2017 
alussa

• lähtökohtana tarve vahvistaa kansainvälistyvän tutkijakunnan 
tietoisuutta suomalaisesta hyvästä tieteellisestä käytännöstä

• 63 tutkimusorganisaatiota Suomessa on nimennyt yhteensä 123 
tutkimusetiikan tukihenkilöä. 



Tutkimusetiikan tukihenkilöjärjestelmä

• Tukihenkilön tärkein tehtävä on tarjota oman organisaationsa 
henkilökunnalle luottamuksellista neuvontaa tilanteissa, joissa epäillään 
tiedevilppiä

• Tukihenkilötoiminnan toivotaan madaltavan kynnystä HTK-ilmoituksen 
tekemiseen vakavissa vilppiepäilyissä

• Tukihenkilö voi antaa prosessiin liittyviä neuvoja ja tukea osapuolille 
prosessin kuluessa → keskustelu on luottamuksellista, tukihenkilöt ovat 
puolueettomia ja kummankin osapuolen käytettävissä. 



Tukihenkilön tehtävät
Tutkimusetiikan tukihenkilö

• neuvoo ja tukee oman organisaation tutkijoita
– HTK-loukkausta epäiltäessä opastaa HTK-prosessin kulusta ja ohjaa kääntymään 

asianomaisen organisaation ylimmän johtajan puoleen (rehtori, kansleri, johtaja)

– neuvoo tarvittaessa kirjallisen HTK-ilmoituksen laatimisessa 

– voi antaa prosessiin liittyviä neuvoja ja tukea osapuolille myös HTK-prosessin kuluessa

• tiedottaa säännöllisesti omasta toiminnastaan organisaation sisällä

• toimii tutkijoiden ja TENKin välisenä yhteyshenkilönä 



• tukihenkilö ei osallistu hyvän tieteellisen käytännön (HTK) 
loukkausepäilyjen käsittelyyn (ns. HTK-prosessiin)

• tukihenkilönä ei voi olla henkilö, joka toimii päättäjänä tai valmistelijana 
HTK-prosesseissa tai edellä mainittujen henkilöiden läheinen henkilö

• tukihenkilön ja neuvottavan suhde on luottamuksellinen. Tapaamisissa 
tai keskusteluissa syntynyttä aineistoa (muistiinpanoja, sähköposteja) ei 
saa käyttää mahdollisessa HTK-tutkinnassa. 

Tukihenkilön tehtävät



Organisaatio huolehtii, että…

• tukihenkilöillä on mahdollisuus osallistua TENKin tarjoamaan 
koulutukseen sekä mahdollisuus verkostoitua muiden organisaatioiden 
tukihenkilöiden kanssa

• tukihenkilö on löydettävissä 
→ yhteystiedot intranettiin

→ tiedotustilaisuudet henkilöstölle

• tukihenkilöllä on varahenkilö ja  riittävä tuki työlleen omassa 
organisaatiossa

• tukihenkilöt saavat tiedoksi kaikki ne HTK-prosessia koskevat ilmoitukset 
ja päätökset, jotka lähetetään TENKin tietoon


